焦作大学2019年精神文明建设工作考核方案
（征求意见稿）
为促进精神文明创建工作常态化，把创建工作做实做细，明确各党总支（支部）的具体任务，便于督促检查，根据省委高校工委、省教育厅《关于2019年全省教育系统精神文明建设工作的意见》（教思政〔2019〕151号）和《焦作大学2019年精神文明建设工作指导意见》（焦大发〔2019〕9号），制定《焦作大学2019年精神文明建设工作考核方案》。
一、考核对象

院部党总支、机关党总支各支部

二、考核内容及分值

院部党总支和机关党总支各支部按照相应标准分类考核。
1、院部党总支（100分）
	项目
	指标
	要求
	分值
	打分标准

	组织领导15
	书记挂帅，专人负责
	书记和专员在文明焦大微信群实名备注，及时关注通知并回复
	5
	不入群或不实名扣2分，电话或微信联系不到影响工作，每1次扣0.5分，扣完为止

	
	有年度工作方案和工作总结
	方案含具体创建活动，总结突出经验成效
	4
	少一项扣2分，扣完为止

	
	有活动档案
	电子存档，编排规范，图片清晰美观，能体现活动诸要素
	6
	校文明办安排的N项活动不开展或者不存档，少一项扣6/N分，扣完为止

	理论学习10
	应学必学，内容完整
	完成党委宣传统战部安排的学习内容（N项）
	5
	少一次扣5/N分，扣完为止

	
	充分利用学习强国平台
	注册率达标，学习积分达标
	5
	一项不达标扣2分 

	思政工作15
	课程思政落实到位
	将理论信念教育放首位，爱国主义为主题
	5
	学生调查问卷低于60分扣4分，低于80分扣2分

	
	辅导员思政工作到位*
	利用班会、集体活动等落实校党委关于思政工作的部署
	5
	学生调查问卷低于60分扣4分，低于80分扣2分

	
	思政研讨积极
	总支委员参与思政工作调研，提交调研报告或学术论文
	5
	不参加研讨扣2分，不提交报告或论文扣3分

	践行社会主义核心价值观15
	深化普及宣传
	办公区、教室和宿舍有社会主义核心价值观、遵德守礼、文明提示语等宣传
	5
	没有氛围不得分，氛围不浓厚扣2分

	
	学院网站、新媒体守正创新
	开展网上精神文明创建活动
	4
	一个季度至少一次活动，得1分

	
	注重实践养成*
	开展文明交通、文明旅游、文明餐桌、文明宿舍等活动
	6
	四个文明活动，少一个扣1.5分，扣完为止

	道德建设15
	开展“四德”教育
	落实周一下午学习制度，将文明礼仪、师德和学生德育工作纳入培训学习内容。
	8
	一月最少一次，少一个月扣1分，扣完为止

	
	讲好道德故事
	利用报告会、道德讲堂等开展师生道德建设活动
	4
	一个季度最少一次，少一季度扣1分，扣完为止

	
	诚信建设*
	严肃考风，严守考纪
	3
	有1名学生考试舞弊扣1分，扣完为止

	文明风尚15
	文明有礼
	举办文明礼仪培训
	2
	没有培训不得分

	
	讲究卫生
	按照学校办公室要求进行
	2
	出现一次院部排名倒数第一扣0.5分，扣完为止，连续两次倒数第一不得分

	
	勤俭节约
	开展节水、节粮、节电活动
	3
	“三节”活动少一项扣1分，扣完为止

	
	美化校园
	严禁乱贴乱画乱挂、乱堆乱放乱摆摊（找不到责任人的通知该区的卫生责任部门处理）
	2
	被领导指出、或被师生投诉，或集中检查时存在乱象，出现一次扣0.5分，扣完为止

	
	交通有序
	开展交通秩序教育活动，校内按保卫处要求停车，校外遵守交通规则
	2
	师生机动车违规停放一次扣0.2分，非机动车违规停放一次扣0.1分，扣完为止

	
	健身养生
	积极参加学校组织的太极拳活动
	2
	按照运动会太极拳比赛成绩折合计分

	
	阅读养性
	积极参与“书香校园”活动
	2
	按照组织情况、获奖情况计分

	志愿服务15
	文明校园
	自行或者按照文明办要求，开展校内志愿服务活动
	2
	有活动，有效果，符合得2分，有活动，没效果得1分

	
	文明城市
	按照文明办要求，开展文明交通和社区帮扶活动
	6
	活动迟到早退、人数不够，出现一次扣2分，扣完为止

	
	活动宣传
	及时上传活动图片，活动结束及时利用美篇等编辑成活动通讯
	3
	每次活动编辑成图文通讯上传网站和微信群，得3分，只上传图片得1分，没有上传资料不得分

	
	注册情况
	教职工注册率95%，党员注册率100%，并提供完整信息
	4
	一项不达标扣2分，扣完为止


注：没有学生的院部（总支）打分时带*的指标按照所有院部平均分的90%计分。
2、机关党总支各支部（100分+）
	项目
	指标
	要求
	分值
	打分标准

	组织领导15
	书记挂帅，专人负责
	书记和专员在文明焦大微信群实名备注，及时关注通知并回复
	5
	不入群或不实名扣2分，电话或微信联系不到影响工作，每1次扣0.5分，扣完为止

	
	有年度工作方案和工作总结
	方案含具体创建活动，总结突出经验成效
	4
	少一项扣2分，扣完为止

	
	有活动档案
	电子存档，编排规范，图片清晰美观，能体现活动诸要素
	6
	校文明办安排的N项活动不开展或者不存档，少一项扣6/N分，扣完为止

	理论学习10
	应学必学，内容完整
	完成党委宣传统战部安排的学习内容（N项）
	5
	少一次扣5/N分，扣完为止

	
	充分利用学习强国平台
	注册率达标，学习积分达标
	5
	一项不达标扣2分 

	优质服务20
	开展服务规范教育
	开展教育实践活动，树立以学生为中心的服务理念
	4
	符合要求得3分

	
	提高业务能力
	根据支部包含部门实际，开展业务学习，提高服务能力
	4
	符合要求得3分

	
	完善相关制度
	健全服务规范，细化服务标准，公开服务承诺，有师生投诉、举报和应急处理规范性文件
	4
	文明优质服务师生满意度调查，支部内各部门取平均分，进行排名，根据排名赋分

	
	开展服务创新
	深入师生调研，出台方便师生的措施
	4
	

	
	处理社情民意
	对师生反映的问题处理及时到位
	4
	

	践行社会主义核心价值观10
	深化普及宣传
	办公区、教室和宿舍有社会主义核心价值观、遵德守礼、文明提示语等宣传
	5
	没有氛围不得分，氛围不浓厚扣2分

	
	开展实践活动
	利用重大纪念活动、重要传统节庆和主题党日，开展主题活动
	5
	至少4次活动，平均分布各季度，少一次扣1分，集中突击扣1分

	道德建设10
	选树先进典型
	发现身边党员群众的思想闪光点
	5
	有典型，得3分，推荐并被党委选树为典型，得5分，

	
	讲好道德故事
	组织党员群众学习先进典型
	3
	至少3次，平均分布，少一次扣1分，扣完为止

	
	优秀家风传承
	开展“传家训，立家规，扬家风”活动，积极参与文明家庭评选
	2
	有活动，得2分，推荐有文明家庭，得1分

	文明风尚20
	文明有礼
	举办文明礼仪培训
	3
	没有培训不得分

	
	讲究卫生
	按照学校办公室要求进行
	4
	支部内部门出现一次排名倒数第一扣0.2分，扣完为止

	
	美化校园
	严禁乱贴乱画乱挂、乱堆乱放乱摆摊（找不到责任人的通知该区的卫生责任部门处理）
	4
	被领导指出、或被师生投诉，或集中检查时存在乱象，出现一次扣0.5分，扣完为止

	
	交通有序
	开展交通秩序教育活动，校内（含家属院）按保卫处要求停车，校外遵守交通规则
	3
	师生机动车违规停放一次扣0.2分，非机动车违规停放一次扣0.1分，扣完为止

	
	健身养生
	积极参加学校组织的太极拳活动
	3
	参考平时各部门参与活动情况

	
	阅读养性
	积极参与“书香校园”活动
	3
	按照组织情况、获奖情况计分

	志愿服务15
	文明校园
	自行或者按照文明办要求，开展校内志愿服务活动
	2
	有活动，有效果，符合得2分，有活动，没效果得1分

	
	文明城市
	按照文明办要求，开展文明交通和社区帮扶活动
	6
	活动迟到早退、人数不够，出现一次扣2分，扣完为止

	
	活动宣传
	及时上传活动图片，活动结束及时利用美篇等编辑成活动通讯
	3
	每次活动编辑成图文通讯上传网站和微信群，得3分，只上传图片得1分，没有上传资料不得分

	
	注册情况
	教职工注册率95%，党员注册率100%，并提供完整信息
	4
	一项不达标扣2分，扣完为止

	创建任务（加分因素）
	活动方案
	根据学校总体方案和工作台账制定具体活动方案，年初报文明办
	5
	少一项扣1分，扣完为止

	
	组织情况
	按照计划开展活动，并把相关新闻发布部门网站，或推送宣传部网站
	10
	少一项扣1分，扣完为止

	
	档案资料
	资料完整，图片美观，排版规范，打包及时报宣传部
	5
	少一项扣1分，扣完为止

	
	计分方法：以2019年精神文明创建工作台账为依据，支部得分=（支部包含各部门承担工作的合计分÷80）*创建任务得分。


三、组织领导
考核放在2019年底进行，由学校精神文明建设指导委员会（文明委）指定考核组成员。文明办负责具体组织，结果汇总和提出表彰建议。表彰决定由文明委、党委研究后公布。

四、考核等级和评优标准

根据以上细则，总分90分以上（含）为优秀，80-90分（不含）为良好，60-80分（不含）为及格，60分以下（不含）的为不合格。得分良好以上且得分在前40%的总支和机关支部且为精神文明建设工作先进总支（支部）。文明处室和文明院部从评分为良好以上的支部中产生，具体表彰部门数由文明委研究决定。
五、评优一票否决项
1.文明交通和社区帮扶工作不积极，被市创建办通报批评；

2.有师生被列入老赖黑名单；

3.出现网络舆情，处置不当，引起较大社会影响；

4.出项师德问题；

5.创建资料造假；
六、建档要求
各总支、支部要分类建立档案，特别是电子档案。要把工作安排在平时，活动情况及时上传部门网站，便于考核和作为文明单位创建材料上传省级文明单位动态管理系统。

                                                  2019年3月21日 
